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Choice-Lab 

§ „ChoiceLab unterstützt dich bei deiner Wahl von Bildungs- und Berufswegen. Wir bereiten einschlägige Daten auf und 
präsentieren diese in zugänglicher Art, damit du klare Sicht bei schwierigen Karriereentscheidungen hast.“ 

§ „Hohe Datenqualität, Wissenschaftlich, Freier Zugang“
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Agenda 

AGBFN | 2024  | Berufs- und Studienorientierung 3

II

Vorstellung ChoiceLab:
am Beispiel 

„Lehrer/in Berufsbildung“

III

ChoiceLab Analyse: Reflexion 
der Datenbasis und 

Kontrastierung

IV

Fazit: 
Diskussion der Ergebnisse und 

Schlussfolgerungen  

I  

Berufsorientierung: 
Berufsvorstellungen 

& -informationen 



Berufsorientierung: Berufsvorstellungen & -informationen 

§ „Im Laufe ihres Berufs- und Studienorientierung sind junge Menschen 
gefordert, individuelle (berufliche) Interessen, Kompetenzen und 
Aspirationen weiterzuentwickeln und mit den Optionen und Anforderungen 
ihres sozialen Umfelds, des Bildungssystems und der Arbeitswelt 
abzugleichen“ (aus dem Call)  

§ Welchen Beitrag können Berufsorientierungs-angebote in dieser 
wichtigen Phase beruflicher Orientierung und Entscheidungsfindung 
leisten?

§ Ein zentraler Baustein sind Informationen über bestehende 
Berufsoptionen und deren Merkmale. 
(Bergmann, 2004; Driesel-Lange et al., 2010; Ratschinski, 2009) 
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Berufsorientierung: Berufsvorstellungen & -informationen 

§ Person-Job Fit im RIASEC Modell – Passung 
von Person- und Berufsmerkmalen (Holland, 1959, 1997)

§ Laufbahnentwicklungstheorie – Selbstkonzept 
und Berufskonzept, die sich im Entwicklungsverlauf herausbilden und 
verändern (Super, 1957, 1990)

§ Berufswahl als Passungsprozess – Entwicklung 
von subjektiven Berufsbildern, -wünschen und Ambitionen (Gottfredson, 1981, 2002)

§ Passung von Habitus und Feld – Berufsmerkmale passend zu Habitus 
und sozialem/kulturellen Kapital (Bordieu, 1974)

§ Konzept- und Bedingungswissen als eine kognitive 
Berufswahlkompetenzdimension im ThüBOM
(Driesel-Lange et al., 2010; Lipowski et al., 2021)
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Berufsorientierung: Berufsvorstellungen & -informationen 
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(Franke & Schneider, 2015: 15)

§ repräsentative Stichprobe 
(n = 34.465) von Personen, 
die eine (Fach-)Hochschulreife anstreben

§ Internetportale werden am häufigsten 
genutzt (90 %) 
und als besonders hilfreich (71,5 %) 
eingeschätzt 

§ Befragung aus 2012, 
seitdem hat das Angebot 
an Portalen zugenommen, während 
Berufsfeld-erprobungen/-erkundungen bspw. 
durch Covid-19 eingeschränkt wurden



Berufsorientierung: Berufsvorstellungen & -informationen 

§ n = 1.110 Teilnehmer*innen am IW 
JUNIOR-Programm (nicht repräsentativ) 

§ Frage nach bislang genutzten Angeboten

§ Internetrecherchen sind 
für die eigenständige 
Informationsbeschaffung von zentraler 
Bedeutung
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(Schöpp et al., 2021: 11)



§ „bereiten einschlägige Daten auf und 
präsentieren diese in zugänglicher Art, 
damit du klare Sicht bei schwierigen 
Karriere-entscheidungen hast.“ (ChoiceLab, o. 
J.c)

§ „bietet ausdrücklich keine Alternative, 
sondern eine Erweiterung bestehender 
Konzepte der Berufsorientierung.“ 
(Busch, 2022: 45) 
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Choice-Lab 

§ „ChoiceLab unterstützt dich bei deiner Wahl von Bildungs- und Berufswegen. Wir bereiten einschlägige Daten auf und 
präsentieren diese in zugänglicher Art, damit du klare Sicht bei schwierigen Karriereentscheidungen hast.“ 

§ „Hohe Datenqualität, Wissenschaftlich, Freier Zugang“
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Daten-Herkunft und Aussage-Validität

§ Wo kommen die Daten her … 
„führen verschiedene Datensätze zusammen, damit wir für jede Auswertung die beste Datengrundlage haben“ à
Datensätze und Items werden ausgewiesen (ChoiceLab.de) 

§ BAuA/BiBB-Erwerbstätigenbefragung 2018: n = 20.012 arbeitstätige Personen
(Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin & Bundesinstitut für Berufsbildung) 

§ Mikrozensus 2018: repräsentative Mehrzweckstichprobe (1%-Haushaltsstichprobe) von ca. 810.000 Personen (SUF n = 
587.220)

§ Können die Aussagen stimmen … 
§ 20% der Lehrenden an bbS mit beruflicher Ausbildung als höchster Abschluss 

§ ca. 25% mit unklaren 
Qualifikationsvoraussetzungen, 
darunter ca. 4% Fachpraxislehrkräfte 
(vgl. GEW, 2020; Destatis, 2019; Lange, 2019)

§ Niedriger Arbeitszeitindex
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Erkenntnisinteresse 
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FF: Inwieweit können auf der Grundlage von Survey-Daten 
valide Berufsprofile entwickelt werden?

Inwieweit sind die Daten und Aussagen 
generalisierbar? 

Überprüfung externer Validität!

Welche (Gegen-)Belege lassen sich für die 
Aussagen aus anderen (empirischen) Quellen 

ausmachen? 

Überprüfung instrumenteller Validität! 



Vorgehen: Ausschnitte der Validitätsprüfung nach Campbell (vgl. Döring 2023)
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FF: Inwieweit können auf der Grundlage von Survey-Daten 
valide Berufsprofile entwickelt werden?

Überprüfung externer Validität! Überprüfung instrumenteller Validität!

• Repräsentativität der Daten für Teilstichproben
à Analyse der Teilstichproben hinsichtlich verfügbarerer 
sozialdemographischer Merkmale

• Qualität der Datenanalyse bzw. Reproduzierbarkeit der 
Aussagen
à Reproduktion der Analyse (deskriptive Statistiken, 
Ermittlung von Rangprozenten für Berufsgruppen)

• Inhaltliche Repräsentation der Daten
à Konfrontation der Aussagen mit Befunden aus anderen 
Studien



BIBB/BAuA-Erwerbstätigenbefragung
Datenquelle: BiBB FDZ (2018)

§ „repräsentative Erhebung unter Kernerwerbstätigen“ 
(Rohrbach-Schmidt & Hall 2020)

§ computergestützte telefonische Interviews 
(Kombination Festnetz und Mobilfunk)

§ Mehrstufige Zufallsstichprobe nach Standards der 
Arbeitsgemeinschaft Deutscher Markt- und 
Sozialforschungsinstitute (ADM) als Erweiterung des 
Gabler-Häder-Verfahrens (vgl. Gensicke & Tschersich 2018)
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Mikrozensus 2018
Datenquelle: FDZ der Statistischen Ämter des Bundes und der Länder (2019)

§ Repräsentative Haushaltsbefragung (vgl. Lüttinger & Riede 1997) 

§ Mündliche Befragung mit Laptops oder 
Papierfragebogen mit Auskunftspflicht

§ einstufig geschichtete Flächen- oder 
Klumpenstichprobe nach Standards der 
Arbeitsgemeinschaft Deutscher Markt- und 
Sozialforschungsinstitute (ADM) (vgl. destatis & GESIS 2021)

à Repräsentativität hinsichtlich der Stichprobenziehung für die Zielgruppe der Survey gegeben

Repräsentativität der Stichproben



Ergebnisüberblick: Repräsentativität der Teilstichprobe

Mikrozensus BIBB/BAuA-
Erwerbstätigenb.

Statistik Berufl. 
Schulen3

Mikrozensus Statistik Berufl. 
Schulen3

2018 2019

Gesamtstichprobe 587.224
(Erwerbstätige2: 67,6%)

20.012 596.858
(Erwerbstätige2: 66,38%)

LK BBS1 1.205 (0,21%) 184 (0,92%) 135.435 1.319 (0,50%) 134.964

Vollzeit 73,34% 41,85% 67,43% 70,85% 66,90%

männlich 48,81% 50,0% 45,30% 42,91% 44,87%

Alter 49,57 (11,42) 51,22 (9,3) 47,84 (10,29) 47,22 (11,78) 47,76 (10,29)

Hochschulabschluss 67,60% 78,80%
70,64%

(+25,34%) 68,36%
70,51%

(+25,66%)

Aufstiegsfortbildung 
(Fachpraxis+DDR)

14,24% 9,78% 4,01% 12,03% 3,83%

AGBFN | 2024  | Berufs- und Studienorientierung 19

1 Stichprobenermittlung über KldB und ISCO | 2 Nach Definition von Destatis | 3 Nur Voll- und Teilzeitlehrkräfte, inkl. Schulen des Gesundheitswesens



Stichproben-Repräsentativität: Identifikation des Berufsbilds
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MZ 2018 ETB 2018 MZ 2019

Lehrkraft Berufsbildung KldB (Spezialist & Experte) 1.284 217 1.387

… davon Führungskräfte in der Erbringung von Dienstleistungen des Bildungswesens 79 (6,15%) 12 (5,50%) 68 (4,90%)

… davon Lehrkräfte im Bereich Berufsbildung 1.205 (93,85%) 184 (84,79%) 1.319 (95,10%)

… davon andere Berufsklassen 21 (9,68%)

… darunter Universitäts- u. Hochschullehrer/-innen 5 (2,30%)

… darunter Akadem. Fachkräfte, betriebl. Verwalt. 4 (1,84%)

… darunter Offiziere, reguläre Streitkräfte 1 (0,46%)

Lehrkraft Berufsbildung ISCO 1.915 218 2.009

… davon Lehrkraft Berufsbildung Spezialist (3) 399 (20,84%) 184 (84,40%) 442 (22,00%)

… davon Lehrkraft Berufsbildung Experte (4) 806 (42,09%) 945 (68,13%)

… davon andere Berufsklassen 710 (37,08%) 34 (15,60%) 690 (34,35%)

… darunter Lehrtätigkeit an außersch. Bildungseinr. 710 (37,08%) 20 (9,17%) 690 (34,35%)

… darunter Unternehmensorganisation und Verwaltung 2 (0,92%)



Ergebnisüberblick: Reproduzierbarkeit der Aussagen
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1 nur Vollzeittätige

Merkmal ChoiceLab Mikrozensus 2018 BIBB/BAuA 2018 Mikrozensus 2019

Gehalt (Median Monatsnetto)1 3.050 € 3.050 € ---- 3.050 €

Ar
be

its
be

din
gu

ng
en

Arbeitsstunden pro Woche1 niedrig
LK BBS: 40,69 (4,50)

Gesamt: 41,05 (0,31)

LK BBS: 56,67 (7,53)

Gesamt: 50,78 (13,77)

LK BBS: 40,32 (4,42)

Gesamt: 40,96 (0,31)

Arbeitszeit außerhalb 
7-19 Uhr1
1=an jedem Arbeitstag
2=an mind. der Hälfte der AT
3=seltener
4=nie

gelegentlich

LK BBS: 3,25 (0,97)
Anteil ja: 35,52%

Prozentrang: 41,29%
Anteil ja: 36,57%

3,29 (0,93)
Anteil ja: 36,52%

Prozentrang: 41,53%

Gesamt:                       3,17 (0,59)
Anteil ja: 35,08%

Anteil ja: 19,88% 3,29 (0,41)
Anteil ja: 38,30% 

Wochenendarbeit1
1=an jedem Wochenende
2=an mind. der Hälfte der WE
3=an einem WE
4=nie

gelegentlich

LK BBS: 3,18 (1,09)
Anteil ja: 35,90%

Prozentrang: 39,62% 
Anteil ja: 46,73%

3,22 (1,09)
Anteil ja: 32,98%

Prozentrang: 39,62% 

Gesamt:                   3,18 (0,59)
Anteil ja: 36,57% 

Anteil ja: 41,96% 3,18 (0,59)
Anteil ja: 35,83%

Arbeit in Bereitschaft/ 
auf Abruf
Ja / nein

gelegentlich

LK BBS: 
Anteil ja: 11,41%

Gesamt: 
Anteil ja: 23,04%

Gesamtindex 45% ??? ???



Ergebnisüberblick: Reproduzierbarkeit der Aussagen
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Merkmal ChoiceLab Mikrozensus 2018 BIBB/BAuA 2018

Ar
be

its
qu

ali
tä

t

Leistungs- und Termindruck
1 = häufig
2 = manchmal
3 = selten
4 = nie

66%

LK BBS: 1,62 (0,74)
Prozentrang: 63,19%

Gesamt:                                       1,72 (1,12)

Fehlende Abwechslung
1 = häufig
2 = manchmal
3 = selten
4 = nie

17%

LK BBS: 2,66 (1,12)
Prozentrang: 15,28%

Gesamt:                                       1,72 (1,12)

Arbeit nach Vorschrift
1 = häufig
2 = manchmal
3 = selten
4 = nie

25%

LK BBS:                            2,95 (0,93)
Prozentrang: 20,14%

Gesamt:                                       1,59 (0,78)

Work-Life-Balance
(Vereinbarkeit)
1 = häufig
2 = manchmal
3 = selten
4 = nie

65%

LK BBS:                            1,59 (0,78)
Prozentrang: 61,11%

Gesamt:                                       1,55 (0,25)



Ergebnisüberblick: Reproduzierbarkeit der Aussagen
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Merkmal ChoiceLab Mikrozensus 2018 BIBB/BAuA 2018

Ar
be

its
qu

ali
tä

t

Allgemeine Zufriedenheit
1 = sehr zufrieden
2 = zufrieden
3 = weniger zufrieden
4 = nicht zufrieden

77%

LK BBS: 1,67 (0,61)
Prozentrang: 70,14%

Gesamt:                                       1,74 (0,18)

Emotionale Belastung
1 = häufig
2 = manchmal
3 = selten
4 = nie

90%

LK BBS: 2,21 (0,83)
Prozentrang: 89,89%

Gesamt:                                       2,74 (0,35)

Schweres Abschalten nach der Arbeit
1 = häufig
2 = manchmal
3 = selten
4 = nie

90%

LK BBS:                            2,17 (1,00)
Prozentrang: 89,90%

Gesamt:                                       2,55 (0,34)

Körperliche Belastung
1 = häufig
2 = manchmal
3 = selten
4 = nie

43%

LK BBS:                            2,74 (0,48)
Prozentrang: 68,06%

Gesamt:                                       2,44 (0,52)



Ergebnisüberblick: Kontrastierung mit bestehender Empirie 
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ChoiceLab Daten Kernaussagen Empirische Bezüge

Beschäftigte Mikrozensus ca. 141.000 Personen, 
79 % Hochschulabschluss, 20 % berufliche Ausbildung

GEW, 2020; Lange, 2019; 
Statistikportal, 2024

Gehalt Mikrozensus Median: 3.050 € netto
25 % weniger als 2.450€, 25 % mehr als 3.800€ netto                          

GEW, 2020; ÖD.info, 2024 

Arbeitszeit Mikrozensus niedriger Arbeitsstundenindex, 
gelegentliche Arbeit außerhalb der regulären Arbeitszeit 
(am Abend sowie am Wochenende)  

Aprea et al., 2023, 2024; forsa, 2019; 
Lange et al., o. J.; Hardwig & Mußmann, 
2022; Mummert + Partner, 1999; 
Mußmann et al., 2016; Rackles, 2023 

Arbeitsqualität BIBB/BAuA 
2018

häufig starker Leistungs- oder Termindruck, häufiger Konflikt zwischen Arbeit und Privatleben, 
viel Abwechslung  

BAuA, 2005; DAK, 2004; Blossfeld et al., 
2014

Empfinden BIBB/BAuA 
2018

hohe allgemeine Zufriedenheit, hohe emotionale Belastung, 
schwer nach der Arbeit abzuschalten  

Blossfeld et al., 2014; 
DAK, 2004; 



Kontrastierung mit bestehender Empirie am Beispiel der Arbeitszeit
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Bezug Arbeitsstunden pro 
Woche (VZ)

Arbeitszeit außerhalb von 
07.00–19.00 Uhr

Arbeit an 
Wochenende

Arbeit in 
Bereitschaft/Abruf

Lehramt 
BbS

Choicelab niedrig gelegentlich gelegentlich gelegentlich

Aprea et al., 2023, 
2024

46,21 (SD = 12,21) ja 
⌀ 8 h pro Woche

ja 
⌀ 6h pro Woche

k.a ✔

Lange et al.
(bisher unveröffentlicht) 

41,04 (SD = 10,62) ja 
(64,4 % an mind. der 
Hälfte der Arbeitstage oder 
mehr)

ja, 
(56,3 % 
an jedem Wochenende)

selten ✔

Hardwig & Mußmann, 
2018

49,7 k.a. k.a. k.a.

Mußmann et al., 2016 45,31 k.a. k.a. k.a. ✔

Mummert + Partner, 
1999

41,3 (SD = 7) k.a. k.a. k.a. ✔



Kontrastierung mit bestehender Empirie am Beispiel der Arbeitszeit
Wie viele Stunden arbeiten Sie während der Schulzeit normalerweise pro Woche, einschließlich regelmäßiger 
Mehrstunden und Bereitschaftszeiten? (Mikrozensus 2018, Frage 58)
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Arbeitsstunden pro Woche 
(nur Vollzeitbeschäftigte)

MZ 2018 MZ 2019 Lange et al. 
(unveröffentlicht)

LK BBS Gesamt LK BBS Gesamt LK BBS
n=198

25– 30 Stunden 4,98% 2,01% 6,12% 1,91% 8,6%

31 – 35 Stunden 6,57% 8,21% 7,20% 8,21% 5,0%

36– 40 Stunden 64,67% 76,20% 65,74% 76,69% 15,2%

41 – 45 Stunden 60,82% 58,14% 58,75% 58,36% 25,7%

46 – 50 Stunden 11,89% 10,58% 11,60% 10,48% 27,8%

51 Stunden und mehr 3,96% 5,06% 2,79% 4,71% 17,7%

Ausgeschlossen wg. Unschlüssigkeit



Fazit: Diskussion der Ergebnisse 

§ Aussagen in ChoiceLab lassen sich anhand der Rohdaten (MZ, 2018; 
BIBB/BAuA, 2018) nicht vollständig reproduzieren

§ Daten bilden vermeidlich falsche Stichprobe ab
§ Betriebliches Bildungspersonal in Stichprobe der Lehrenden enthalten
§ Repräsentativität der Teilstichprobe ist zu hinterfragen

§ Missverständliche Angaben durch wahrscheinlich falsch berichtet 
Arbeitsstunden 

§ Relationen der Aussagen durch fehlenden Kontext unverständlich

§ Untersuchte Survey-Daten scheinen nicht geeignet, um valide 
Berufsprofile zu schneiden!
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Fazit: weiterführende Schlussfolgerungen 

§ ChoiceLab bietet relevantes Angebot zur Erkundung von Berufsmerkmalen 
(z. B. in Ergänzung zu planet-beruf.de)

§ Angebote für verständliche und valide Berufsinformationen gilt es 
(vor allem für Ausbildungsaspiration) auszubauen

§ immaterielle Berufsinformationen können Anstoß 
zur Selbstreflexion bieten

§ Nutzung in der Frühphase (Einstimmen, Erkunden) 
der Berufswahlkompetenzförderung

§ Vergleich von Informationskategorien mit  Berufsvorstellungen 
und Präferenzen scheint geboten

§ Arbeitsbedingungen von (beruflichen) Lehrkräften 
sind systematischer deutschlandweit zu erfassen 
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Backup: Klassifikation der Berufe 2010

§ Deutsche Berufsqualifikation der Bundesagentur für Arbeit (Fassung 2010)

§ Beruf = „Bündel von Tätigkeiten“ (BfA 2021a: 25)

§ Berufsfachlichkeit = „ein auf berufliche Inhalte bezogenes Bündel von Fachkompetenzen“ (ebd.: 26)

§ Anforderungsniveau
1 Helfer- und Anlerntätigkeiten = einfache, wenig komplexe (Routine-)Tätigkeiten, für die i. d. R. keine / geringe spezifische Fachkenntnisse 

erforderlich sind
à Helfer- und Anlerntätigkeiten und einjährige (geregelte) Berufsausbildungen

2 Fachlich ausgerichtete Tätigkeiten = komplexere bzw. stärker fachlich ausgerichtete Tätigkeiten, die fundierte Fachkenntnisse und 
Fähigkeiten erfordern (Tätigkeit einer Fachkraft)
à zwei- bis dreijährige Berufsausbildungen (inkl. Berufsfachschulen und Kollegschulen) oder entsprechende Berufserfahrung

3 Komplexe Spezialistentätigkeiten = komplexere Tätigkeiten (inkl. Planung und Kontrolle), die Spezialkenntnisse und  -fähigkeiten 
erfordern (höhere Anforderungen an das fachliche Wissen)
à berufliche Fort- und Weiterbildungsabschlüsse, Fach-/Berufsakademie, Bachelorabschluss

4 Hoch komplexe Tätigkeiten = sehr hoher Komplexitätsgrad, der hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordert (Entwicklung, Forschung, 
Diagnose, Wissensvermittlung, Leitung, Führung)
à Master, Staatsexamen, Diplom und/oder entsprechende Berufserfahrung
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Backup: Klassifikation der Berufe 2010

§ Deutsche Berufsqualifikation der Bundesagentur für Arbeit (Fassung 2010)

§ Gliederung auf fünf Ebenen:
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Bezeichnung Anz. Beispiel

1 Berufsbereiche 10 8 - Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung MZ, 
BIBB/BAuA

2 Berufshauptgruppen 37 84 – Lehrende und ausbildende Berufe MZ, 
BIBB/BAuA

3 Berufsgruppen 144 842 – Lehrtätigkeit für berufsbildende Fächer, betriebliche Ausbildung 
und Betriebspädagogik

MZ, 
BIBB/BAuA

4 Berufsuntergruppen 702 8421 – Lehrkräfte für berufsbildende Fächer

5 Berufsgattungen
- Anforderungsniveau

1.300 84213 – Lehrkräfte für berufsbildende Fächer – komplexe 
Spezialistentätigkeiten
84213 – Lehrkräfte für berufsbildende Fächer – hoch komplexe 
Tätigkeiten

MZ

In Anlehnung an BfA 2021a: 14, 2021b: 1239 ff. 



Backup: International Standard Classification of Occupations (ISCO) 2008

§ Internationale Berufsklassifikation
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Bezeichnung Anz. Beispiel

1 Major Groups 10 2 - Professionals MZ, 
BIBB/BAuA

2 Sub Major Groups 43 23 – Teaching Professionals MZ, 
BIBB/BAuA

3 Minor Groups 130 232 – Vocational education teachers MZ, 
BIBB/BAuA

4 Unit Groups 436 2320 – Vocational education teachers BIBB/BAuA

In Anlehnung an ILO o.J.; Bundesamt für Statistik Schweiz 2017
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