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➢Planung der Zukunft in der Jugendphase
(Lanz et al. 2001)

➢Präzisierung und Priorisierung von Berufsaspirationen
(Steinberg et al. 2009)

➢Entscheidungen zu weiterer Schul- oder Berufsausbildung am Ende 
Sekundarstufe I 

➢Reproduktion sozialer Ungleichheit in Übergangsphasen (STWT)



Theorie & Forschungsstand
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➢Life-span Life-space theory
(Super 1980)

➢Theory of career circumscription and compromise
(Gottfredson 1981)

➢Veränderungen von Berufsaspirationen im Zeitverlauf nicht eindeutig
(Miyamoto & Wicht 2020; Basler & Kriesi 2019; Guo et al. 2015))
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Quelle: eigene Darstellung



Theorie & Forschungsstand
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Bildungshintergrund der Eltern

➢Wisconsin model of status attainment 
(Sewell et al. 1969)

Ethnische Herkunft

➢Informationsdefizithypothese
(Relikowski et al. 2019)

➢Immigrant Optimism-Hypothese
(Heath & Brinbaum 2007)

➢Wahrgenommene Diskriminierung
(Sigelman & Welch 1994)
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Forschungsfragen
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➢Wie verändern sich die Berufsaspirationen von jungen Erwachsenen in Wien nach

der (N)MS im Zeitverlauf? 

➢Wie beeinflusst der Bildungshintergrund der Eltern die Berufsaspirationen von 

jungen Erwachsenen in Wien mit der Zeit?

➢Wie beeinflusst die ethnische Herkunft die Berufsaspirationen von jungen

Erwachsenen in Wien mit der Zeit?
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Forschungskontext: Wege in die Zukunft
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➢ Längsschnittstudie über die Vergesellschaftung von jungen Menschen 

in Wien

➢ „Neue Mittelschule“ (NMS) 

➢ Mixed-Methods Design

➢ Fünf quantitative Erhebungswellen

➢ Erste Erhebungswelle 2018 – Teilnahme im Schulkontext

➢ Erhebungswellen 2019 – 2022: individuelle Teilnahme

➢ 2.854 vollständige Informationen in der ersten Erhebungswelle
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Methodisches Vorgehen
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Quantitatives Panel Wege in die Zukunft:

Welle 1 (N=2,214), Welle 2 (N=500), Welle 3 (N=383), Welle 4 (N=429), Welle 5 (N=264)

➢ Längsschnittanalysen mittels Lineare Mehrebenenmodelle mit wiederholtem Messdesign

(vgl. Rabe-Hesketh & Skrondal 2012)

➢ 2. Ebenen (Ebene 1: Zeit; Ebene 2: Individuen)

➢ Berechnung von Average Marginal Effects



Methodisches Vorgehen
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Prädiktoren und Modelle (0-5)

Abh. Variable: Wenn du es dir aussuchen könntest, welchen Beruf hättest du am liebsten?

Modell 0 Leer

Modell 1 Erhebungswellen

Modell 2 Erhebungswellen, Geschlecht, (Aus-)Bildungsweg

Modell 3a Modell 2 + Bildungshintergrund Eltern

Modell 3b Modell 2 + Migrationshintergrund

Modell 4a Modell 2 + Bildungshintergrund Eltern * Erhebungswellen

Modell 4b Modell 2 + Migrationshintergrund * Erhebungswellen

Model 5 Model 2 + Bildungshintergrund Eltern * Migrationshintergrund * 

Erhebungswellen



Berufsaspirationen von jungen Menschen sinken mit 
zunehmender Zeit.
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Quelle: ungewichteter Datensatz Wege in die 

Zukunft; eigene Berechnungen; N=3,790

Vorhergesagte Werte für Berufsaspirationen nach Erhebungswellen



Berufsaspirationen von jungen Menschen deren Eltern die Matura 
oder ein Studium abgeschlossen haben sind höher und nehmen im 
Zeitverlauf ab.
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Vorhergesagte Werte für Berufsaspirationen nach Bildungsherkunft der Eltern

Quelle: ungewichteter Datensatz Wege in die 

Zukunft; eigene Berechnungen; N=3,790



Berufsaspirationen von jungen Menschen mit Migrationshintergrund 
sind höher im Vergleich zu jungen Menschen ohne 
Migrationshintergrund und nehmen mit der Zeit ab.
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Vorhergesagte Werte für Berufsaspirationen nach Migrationshintergrund

Quelle: ungewichteter Datensatz Wege in die 

Zukunft; eigene Berechnungen; N=3,790
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Vorhergesagte Werte für Berufsaspirationen

Berufsaspirationen von jungen Menschen nach 
Bildungshintergrund der Eltern und Migrationshintergrund. 

Quelle: ungewichteter Datensatz Wege in die 

Zukunft; eigene Berechnungen; N=3,790



Berufsaspirationen von jungen Menschen nach 
Bildungshintergrund der Eltern und Migrationshintergrund.
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Vorhergesagte Werte für Berufsaspirationen

Quelle: ungewichteter Datensatz Wege in die 

Zukunft; eigene Berechnungen; N=3,790



Zusammenfassung
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➢Nuancierterer Blick von Berufsaspirationen junger Erwachsener in Wien

➢Veränderungen von Berufsaspirationen im Zeitverlauf

➢Berufsaspirationen von jungen Erwachsenen nach der (N)MS nehmen im
Beobachtungszeitraum ab

➢Unterschiede von Berufsaspirationen anhand des Bildungshintergrunds der Eltern
und Migrationshintergrunds
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