GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
A , A | fir Bild
A7 Traditio et Innovatio mnd Forschung

=13

Universitat (-
Rostock "t

Berufliche Orientierung mit ,,Mission ICH" -
erste Ergebnisse der Evaluationsstudie

,Wohin soll es gehen? Berufs- und Studienorientierung junger Menschen und
die Bedeutung von Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten®
AG BFN-Tagung, 25. und 26.04.2024, Bonn

Berufliche Orientierung mit ,Mission ICH* — erste Ergebnisse der Evaluationsstudie Lisa-Marie Pilz | Dr. Claudia Kalisch | Dr. Benjamin Strohner



Uberblick

& <o
: =
Tsaon
I ICH
| =
" skl

0 ,Mission ICH" — jahrgangsubergreifendes
padagogisches Angebot zur Beruflichen Orientierung

an Schulen in M-V in der SEK |

@) Mission ICH" - Begleitstudie:
Forschungsdesign & erste Ergebnisse

9 Fazit und Diskussion

Lisa-Marie Pilz | Dr. Claudia Kalisch | Dr. Benjamin Strohner

Berufliche Orientierung mit ,Mission ICH* — erste Ergebnisse der Evaluationsstudie



o »Mission ICH” - jahrgangsubergreifendes padagogisches Angebot zur
Beruflichen Orientierung in der SEK |
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Berufliche Orientierung mit ,Mission ICH* — erste Ergebnisse der Evaluationsstudie
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o Theoretischer Hintergrund und padagogische Ausgangsuberlegungen
von , Mission ICH*

\
Berufswahl als Bedeutung von BO in Schule &
Prozess Selbsterkundung, Lehrkrafte als BOP-Evaluations-
(Z%SSSyg)r?wjfs?:;sirlnﬁI;a u.a Selbstreflexion und | Berufswambeg|eiter*innen studien
2005) . Entscheidungsfahigkeit (Kayser 2013: 9; Dreer 2013: 150ff.; Nentwig (ua. Eckardt u.a. 2015,
(Bu[&hoff 1989; Dimbath 2003; Fuchs- 2018:79 ff.; Kal|sch/Krugmann/Prochatzkl-FahIe Ratschinski u.a. 2017’
Briininghoff 2010: Kaak u.a. 2013 2019) Sommer/Rennert 2020)

ForBbohm 2014; Savickas 2012 u.v.m.)

Entwicklungs- \ 1 1 / Coaching von

- ( ) T
aufgaben & -krisen n Schuler*innen
im Jugendalter QO (Berg 2017 Wit
(ua. Havighurst 1948; Fend “ \ y » O10ICIS, M. ua,)
2000; Goppel 2005) a N m—>

SelXiE Mission
wundung und Fﬁfdir:iggngen l c H
e gnidueler 75 (Kalisch/ Kley/Prill 2019;
Kalisch/Krugmann/Prochatzki-Fahle 2019;
. (2017-2020) (2021 ff.) ) Kalisch/Friese 2020)
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»Mission ICH” — im Schuljahresverlauf in den Jahrgangsstufen 7, 8 und 9

Schuljahresbeginn . mittendrin ... Schuljahresende

Auswertungs-

Tag Tag Tag gesprdch

. paitan — fUr
ble Einheiten
1 2 flexi oo Facher 3

>

=  Herausbildung von Berufswahlkompetenz: u.a. durch viele (unterschiedliche) Angebote zur Selbstreflexion, durch
wiederholten Abgleich von Selbst- und Fremdwahrnehmung und den systematischen Auf- & Ausbau von
Selbstwissen

-  Empowerment: Starkung von Selbst-Wahrnehmung & Selbstwirksamkeit

Dokumentation: Berufswahlportfolio
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9 Forschungsfragen und Forschungsdesign

Forschungsfragen

Forschungsdesign

> Wie ist der Stand der beruflichen Orientierung von
Schiler:innen in Mecklenburg-Vorpommern?
> Welchen Einfluss hat ,Mission ICH* auf die

>

Langsschnittdesign: Fragebogen zu vier bzw. funf
Messzeitpunkten in den Jahrgangsstufen 7 bis 9

) . . > begleitende schriftliche Lehrkraftebefragungen
ge;bsfqrell‘(ljexmn,bdas.tbe;ufllc;c:e geﬁ)fltkgpzept ung die > insges. 20 teilnehmende Schulen in M-V
”]fﬁ e’B “”gfs erhel’,fc ait der schuler.nnen In Bezug > zwei Kohorten: Beginn Schuljahr 22/23 &
\5/‘\‘; l' r:e Ger“ Swahl Sehilerinnen k& s Beginn Schuljahr 23/24
g ef‘: © Loruppen von schuler.innen xonnen mit ,MISsIon > Datenbasis: TO & T1 beider Kohorten + T2 erste Kohorte
ICH* besonders angesprochen werden?
[ N
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9 Stichprobe, Erhebungsinstrument und methodisches Vorgehen

Stichprobe Erhebungsinstrumente O

> 800 Schuler:innen zu TO > Stand der beruflichen Entwicklung: BOX

> 47.6% weiblich; 51,8% mannlich; 0,6% divers (Driesel-Lange et al. 2023)

> 5% Férderschule; 26,9% Regionale Schule: > Selbstreflexion und Entscheidungsbereitschaft:
25,9% Gesamtschule; 42,2% Gymnasium digibe-ltems (vgl. Nagele et al. 2021)

> T-stufige Likert-Skala

Skala (N ltems) Beispiel ltem Cronbachs Alpha

Dimension Ich habe eine konkrete Vorstellung davon, wie mein Berufsleben spater einmal aussehen soll. .89

Selbstkonzept (3)

Selbstreflexion (12) Ich habe schon oft Uberlegt, was mir an einem Beruf wichtig ist. .85
Bei der Wahl meines spateren Berufes nehme ich mir Zeit, um meine Gedanken zu sortieren.

Entscheidungsbereit-  Ich schiebe die Entscheidung flr einen Beruf vor mir her. 79

schaft (4)

methodisches Vorgehen

> deskriptive Darstellung des Stands der Beruflichen Orientierung der befragten Schiler:innen in M-V Klasse 7
> multiple lineare Regression zur Untersuchung des Einflusses von ,Mission ICH* auf die Selbstreflexion, das berufliches
Selbstkonzept und die Entscheidungsbereitschaft der Schiler:innen
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@) erste Ergebnisse: deskriptive Auswertung
Stand der individuellen Beruflichen Entwicklung der Schuler:innen in M-V (BOX-Skalen)

Gesamtbetrachtung der Schiiler:innen Klasse 7 Vergleich: Mission ICH & kein Mission ICH
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erste Ergebnisse: Regressionsmodell fur die Dimension Selbstreflexion
(unverbundene Stichprobe)

Wie wirkt ,,Mission ICH auf die Selbstreflexion von Schuler:innen?
Vergleich ,Mission ICH" & ,kein Mission ICH*-Schuler:innen
Abhangigie Variable: Selbstreflexion
1 i 95% KI
b SE B T p UG 0G
(Konstante) 53,821 1,055 50,992 0,000 51,750 55,892
geschlecht=mannlich 1,112 1,409 0,043 0,789 0,430 -1,653 3,877
geschlecht=divers 1,315 4,552 0,008 0,289 0,773 7,617 10,247
schulform=Foérderschule 4,180 1,807 0,070 2,314 0,021 0,635 7,724
schulform=Regionale Schule -3,735 0,942 -0,124 -3,965 0,000 -5,584 1,887
schulform=Gesamtschule -2,752 0,957 -0,093 -2,875 0,004 -4,630 -0,874
Mission ICH TO 2,571 1,449 0,086 1,775 0,076 -0,271 5,413 )
Mission ICH T1 7,053 1,529 0,204 4,614 0,000 4,054 10,052 Re.fer_enz' SuS zu TO ohne
Mission ICH T2 5,019 1,668 0,139 3,009 0,003 1,747 8,290 ,Mission [CH"
Keine MI T2 2,350 1,867 0,058 1,259 0,208 1,313 6,013
Keine MI T3 7,646 4,955 0,078 1,543 0,123 -2,076 17,367
Mission ICH TO Mannlich 4,399 2,036 0,115 -2,161 0,031 -8,394 -0,405
Mission ICH T1 Ménnlich -8,146 2,314 -0,159 -3,520 0,000 -12,686 -3,605
Mission ICH T2 Ménnlich -5,886 2,374 -0,119 -2,479 0,013 -10,544 1,228
Keine MI T2 Mannlich -3,283 2,575 -0,062 1,275 0,203 -8,336 1,769
Keine MI T3 Mannlich 1,958 6,046 0,016 0,324 0,746 -9,905 13,822
Anmerkungen: N=1171; R?=0,064; korr. R?=0,052; F(15,1155)=5,28; p<,001
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erste Ergebnisse: Regressionsmodell fur die Dimension Selbstreflexion

(unverbundene Stichprobe)

Vergleich ,,Mission ICH" & ,,kein Mission ICH*

Selbstreflexion im Zeitablauf
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Feitpunkt

> hoheres Ausgangsniveau der Schiler:innen an
,Mission ICH"-Schulen

> deutlicher Anstieg zu T1 = Kurzzeiteffekt

> Wert sinkt zu T2, bleibt aber uber dem
Ausgangsniveau

> auch Selbstreflexion der Schuler:innen ohne
,Mission ICH" steigt — allerdings nicht signifikant
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erste Ergebnisse: Regressionsmodell fur die Dimension Selbstreflexion
(unverbundene Stichprobe)

Interaktionseffekt Geschlecht: Werden beide Geschlechter gleichermalen angesprochen?
Abhangigie Variable: Selbstreflexion
l 1 95% KI
b SE B T p uG 0G
(Konstante) 53,821 1,055 50,992 0,000 51,750 55,892
geschlecht=mannlich 1,112 1,409 0,043 0,789 0,430 -1,653 3,877
geschlecht=divers 1,315 4,552 0,008 0,289 0,773 -7,617 10,247
schulform=Foérderschule 4,180 1,807 0,070 2,314 0,021 0,635 7,724
schulform=Regionale Schule -3,735 0,942 -0,124 -3,965 0,000 -5,584 -1,887
schulform=Gesamtschule -2,752 0,957 -0,093 -2,875 0,004 -4,630 -0,874
Mission ICH TO 2,571 1,449 0,086 1,775 0,076 -0,271 5,413
Mission ICH T1 7,053 1,529 0,204 4,614 0,000 4,054 10,052
Mission ICH T2 5,019 1,668 0,139 3,009 0,003 1,747 8,290
Keine MI T2 2,350 1,867 0,058 1,259 0,208 -1,313 6,013
Keine M| T3 7,646 4,955 0,078 1,543 0,123 -2,076 17,367 ]
Mission ICH TO Mannlich -4,399 2,036 -0,115 -2,161 0,031 -8,394 -0,405 Referenz'
Mission ICH T1 Mannlich -8,146 2,314 -0,159 -3,520 0,000 12,686 -3,605 Schulerinnen zu TO
MI?SIOH ICH T2"Ma.nnllch -5,886 2,374 -0,119 -2,479 0,013 -10,544 -1,228 Ohne ,,MiSSion |CH“
Keine MI T2 Mannlich -3,283 2,575 -0,062 -1,275 0,203 -8,336 1,769
Keine MI T3 Mannlich 1,958 6,046 0,016 0,324 0,746 -9,905 13,822
Anmerkungen: N=1171; R?=0,064; korr. R?=0,052; F(15,1155)=5,28; p<,001
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erste Ergebnisse: Regressionsmodell fur die Dimension Selbstreflexion

(unverbundene Stichprobe)

Interaktionseffekt Geschlecht

Selbstreflexion im Zeitablauf

O
135 -

—

in Prozent
s
]
[==)

=

55 \h,
—

EWMission ICH

W Keine Mission ICH

Abweeichung von derdumchschnittlichen Selbstreflexion
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Zeitpunkt

> hoheres Ausgangsniveau der Madchen an
,Mission ICH"-Schulen: 4,7% Gber dem Wert
der Madchen an Schulen ohne ,Mission ICH*

> deutlicher Anstieg zu T1 auf 13% bei den
Madchen

> Anstieg bei den Jungen um 1,5%

> Wert der Madchen sinkt zu T2 auf 9,3%, bleibt
aber Uber dem Ausgangsniveau

> Wert der Madchen an Schulen ohne ,Mission
ICH" steigt ebenfalls zu T2 (nicht signifikant)

> Wert der Jungen sinkt leicht (nicht signifikant)
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€@ Fazit und Diskussion |

> ,Mission ICH" tragt zu einem Zuwachs der Selbstreflexion der Schiler:innen B oo i
in Bezug auf ihre Berufswahl bei

= deutlicher Kurzzeiteffekt nach zwei Projekttagen, der zum Ende des
Schuljahres abnimmt

= vor allem Madchen profitieren bzgl. der Selbstreflexion von ,Mission |CH*

= mogliche Erklarungen: (a) entwicklungspsychologische Unterschiede
zwischen Madchen und Jungen, (b) ,einfachere” Umsetzung von ,Mission
ICH" durch Fokussierung von paper-pencil-Aufgaben?

> Weitere Auswertungen folgen:
= mit Daten aus T2 der 2. Kohorte sowie mit Daten zu T3 und T4

= Effekte bzgl. des beruflichen Selbstkonzept und der
Entscheidungsbereitschaft

= Auswertung der Lehrkrafte-Befragung
= Effekte in verbundener Stichprobe
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© Fazit und Diskussion I

Schlussfolgerungen fur ,,Mission ICH“-Arbeit

> ,Mission ICH"-Konzept (wie in den Weiterbildungen vermittelt) &
Umsetzung von ,Mission ICH® an Schulen: zwei Welten

> kontinuierliche, facher- und jahrgangsstufentbergreifende ,Mission
ICH"-Arbeit an Schulen: enorme Herausforderung -
Schulentwicklung auf 3 Ebenen erforderlich

Weitere (kleinere) Herausforderungen
> sich Erinnern an den eigenen ,Kenn-Code*

> Schuler:innen wissen nicht: Schulabschluss & Berufe der Eltern
> Frage-Verstandnis der Schuler:innen

Berufliche Orientierung mit ,Mission ICH* — erste Ergebnisse der Evaluationsstudie
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