Berufliche Orientierung — wie ich es will!

Ubergdnge aus Werkstdtten auf den ersten Arbeitsmarkt (1. AM) unterstiitzen: Individuelle, soziale und institutionelle
Bedingungen sowie Kontexte beruflicher Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen verstehen und fordern

Ausgangslage: Kaum Uberginge aus den WfbM und geringe Prisenz auf dem 1. AM von Menschen mit Behinderung
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Sozial- & Rehabilitationswissenschaftler*innen

Organisationsstrukturen + fordernde sowie
hindernde Kontextfaktoren:

Das Projekt: Arbeiten — wie ich es will!

Bediirfnisse von Stakeholdern + fordernde sowie
hindernde Kontextfaktoren:

e Ziel: Entwicklung eines Bedarfsermittlungstools — rrrs.
eine Navigationshilfe zur beruflichen Orientierung
(Empowerment zur Reflexion)

e Forderung: 1.11.21 - 31.10.26 aus Mitteln Tol Konaepion /.
des Ausgleichsfonds des BMAS K1 & HCI Experteinner

e Transdisziplindres Konsortialteam oz

User & Domain Modelling:

Mangelndes Wissen
e Wissensliicken und Fehlannahmen

bezuglich Jobs und des 1. AM
erschweren die berufliche Orientierung

Heterogene Zielgruppe
e Differenzierte Einstellungen zur

WfbM und zum 1. AM
e Individuelle Berufsorientierung

Mitarbeiterin: ,,Wir haben ja unterschiedliche Personenkreise, Ziel-
gruppen, die wir in der Werkstatt betreuen. Wir haben bisher noch eine
analoge Stellenbérse (lacht).” (Interview, Werkstatt fiir Menschen mit
geistigen Beeintréichtigungen)

Berufliche Orientierung

@n als langfristiger Prozess

W= o e Reflexion unterstiitzen
Q und schrittweise Begleitung

Ein Mitarbeiter erzdhlt, dass viele Beschdiftigte nicht mehr auf den ers-
ten Arbeitsmarkt wollen. Einige waren dort schon gewesen und wiiss-
ten die Situation in der Werkstatt zu schdtzen: ,,Die wollen den Druck
nicht mehr”, (Embedded Research, Werkstatt fiir Menschen mit psychi-
schen Beeintréichtigungen)

Vorbereitung auf den 1. AM

e Passung der Arbeitsfelder s
zwischen WfbM und 1. AM © . _
e Piddagogische Begleitung >

Mitarbeiterin: ,,[...] Der Schwerpunkt von Werkstatt ist eben
Handwerk. Deswegen heifSt es ja auch Werkstatt.” (Embedded
Research, Werkstatt fiir Menschen mit geistigen Beeintréichtigun-

gen)

Winsche formulieren
fallt schwer

e Sozialisierung in der
WfibM

Mitarbeiterin: , Es scheitern die wenigsten Menschen aufSerhalb der
Werkstatt, weil sie den Arbeitsauftrag nicht erfiillen kbnnen oder
weil sie die Tatigkeit nicht schaffen, sondern eigentlich eher daran,
dass eben die Begleitung [...] dann nicht mehr gegeben ist.” (Inter-
view, Werkstatt fiir Menschen mit geistigen Beeintrdchtigungen)

1. Arbeitsmarkt-Insel

a Konrad: ,Weil erster Arbeitsmarkt ist sehr schwer und da gibt
es einen Chef und der schimpft mit dir. Das sagt meine Mutter
immer. Denn wenn man zum ersten Arbeitsmarkt geht, dann be-
kommt man Stress.”

a Konrad: ,,Im Fragebogen gibt er an, dass er spditer viel Geld ver-
dienen mochte. Bei der Frage wieviel er verdienen méchte gibt
er 85€ pro Monat an.”

Sami: ,,Auf dem ersten Arbeitsmarkt kann man

RahmenbEdlngungen des 1' AM WfbM_Insel WunSCh-InSEI einkaufen. Er ist wie ein Supermarkt.”
® B ar r i e r e f r e i h ei t des 1 o A M e Konrad: ,Das Franz Sales Haus ist fiir mich nur eine Zwischenstation.” @ Konrad: , Ich wiinsche mir eine gute Zukunft.” e Konrad: “Erster Arbeitsmarkt ist wie Ewa, die am Computer

arbeitet?”

e Notwendige soziale Kompetenzen — @ we.mawnmoorsasaesaarinrose: @ Uid ey ndnalin ey @) Ml st s

wiisste gerne, ob die Leute auf dem 1. Arbeitsmarkt das wissen

: . . _ . Iung d wie di . irden.”
Linus: ,,Das gréfite Problem ist, dass ich eine : . - : _ und wie die auf uns reagieren wiirden.
Mltarbeltef': ,,Unterne_l.u.nen .Slnd bere:lt, auf Schwdéichen Ruclfs:cﬁt 2u unmotivierte Person bin.” Sa.n;:: 'chlf% ich will eine gute Arbeit, dass meine Eltern stolz auf e Linus: , Aber studieren wiirde ich eher nicht.
Zehme;), elljnfachel;e Tahlg(yken:n c’:usfu:r;n zu Iasseln.dAbir s:elsmc,I1 n;cht mich sind' Es ist einfach stressig dieses System ist einfach eine
ereit fiir Unzuverldssigkeit. Auch nicht fiir mangelndes Sozialverhal- :
o . . Slafiize et : Tabea: , Die Freiheit, in der Werkstatt ohne Druck zu arbeiten, ist Nele: ,Ich bin wiitend auf den Landschaftsverband, weil MmB Katastrophe wo man eingeht. Pauken, Pauken,
ten.” (Embedded Research, Werkstatt flir Menschen mit geistigen Beein- e o - S Pauken und dabei die Zusammenhénae nicht
) fiir mich wichtig.” nur begrenzt sparen diirfen und somit Tréiume verbaut werden.” g9
et verstehen und was bekommst du dafiir? Nichts
Tabea: ,In der Werkstatt bei der Arbeit hére ich oft, dass ich den Linus: ,,Ich habe mich nicht getraut zu sagen, aufler vielleicht Burnout”
Eine Mitarbeiterin erzdhlt, dass keine Beschdiftigten in dem Bereich arbeiten kénnen, die Pfle- Job gut mache, und dass ich mal langsamer machen soll.” dass ich mal bei der Kultur und Theater Werkstatt arbeiten - . .
o T (e e e ; : . ) - “ Konrad: , Ich weif3 ja gar nicht was es alles gibt”.
ge bendétigen, da es hierfiir keine Rdumlichkeiten gibt. Auch Personen mit unkontrollierten konnte.
Speichelfluss kénnen nicht im Café arbeiten sowie Personen im Rollstuhl, da die Kiiche nicht , - o - , : , _ _ , -
bartierefrei ist, (Embedded Research, Aufenarbeitsplatz) Konrad: ,,Meine Mutter sagt, Druckerei ist gut fiir mich. Konrad: ,,Ich wiinsche mir so sehr eine Freundin, mit der ich aus- Konrad: , 1. Arbeitsmarkt ist fiir Menschen ohne
: - Sami: ,,Mit der Bohrmaschine arbeiten ist fleifsige Arbeit, das gehen kann. Ich mdéchte mit ihr ins Kino gehen, Eis essen und Behinderung und Werkstatt ist fiir Menschen mit Behinderung.”

hat mein Vater gesagt.” einfach Spaf3 haben.”

Die Navigationshilfe / Das Tool (Nichste Schritte)

Transformation der Befunde in Evaluation geeigneter technischer Lésungen wie z.B.
Anforderungen bzw. Features e Large Language Models (zur Auswertung und/oder
* Informationslage verbessern als Grundlage fur inklusiven Chatbot)

» Reflexion anregen und begleiten e Machine Learning (zur Mustererkennung und/oder
* Diskursfahigkeit & Literacy herstellen zur Vorhersage)
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